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Тема: Формування професійної компетентності вчителів щодо реалізації оздоровчої функції навчання. 

Мета : ознайомити слухачів з теоретико-методологічними підходами та практичними рекомендаціями щодо підготовки педагогічних працівників до реалізації в навчально-виховному процесі принципів здоров’язберігаючої педагогіки. Зосередити увагу вчителів  на актуальності оздоровчої функції освіти. Спонукати до  впровадження системного підходу в методичну роботу, як необхідну умову підвищення ефективності діяльності. 
План проведення заняття: 

1. Обґрунтування актуальності питання збереження здоров’я школярів. Оздоровча функція освіти – один з приоритетних напрямків роботи сучасного педагога. 

2. Аналіз причин недостатньо ефективної  роботи вчителів з реалізації принципів здоров’язберігаючої педагогіки. 

3. Модель діяльності шкільної методичної служби з питань науково-методичного супроводу  реалізації оздоровчої функції освіти. 
4. Технологія формування мотивації вчителів на реалізацію принципів здоров’язберігаючої педагогіки. 

5. Напрямки роботи щодо підвищення професійної компетентності педагогів з питань реалізації оздоровчої функції. Методи та інструментарій для роботи з вчителями. 

6. Очікувані результати та засоби від слідкування ефективності методичного супроводу вчителя. 

Ключові поняття: Здоров’язберігаюча педагогіка, здоров’язберігаюче середовище школи, мотивація, моніторинг оздоровчої функції освіти, життєва компетентність, педагогічна психологія. 
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Процес навчання  повинен були радісним, цікавим , корисним,  невиснажливим  і не шкодити здоров’ю учня.  Як досягти цього? Питання складне, але достатньо розроблене в літературі, постійно розглядається в педагогічних колективах. І все ж, таки аналіз результатів щорічних медичних оглядів школярів, вивчення стану  навчально-виховного процесу свідчить про те, що вчителі, маючи в своєму теоретичному арсеналі багато методів, технологій здоров’язбереження, начебто бажаючи учням здоров’я, все ж  таки не досягають виконання основної функції освіти – здоров’язбереження учнів, формування в них здорового способу життя. Сьогодні ми з вами намагатимемося розібратися в механізмі формування у педагогічних працівників мотивації на впровадження здоров’язберігаючих технологій в НВП , побудуємо систему роботи з цього питання , розширимо свою  методичну скарбничку засобами та методами роботи з  вчителями. 
Спочатку давайте замислимося над тим, які якості повинен розвивати в учня  сучасний вчитель ? 
В наш вік великих наукових відкриттів, проникнення в структуру атома, досягнень в області біологічних та інших наук ми отримуємо нові знання про структуру особистості, про стосунки між людьми та взаємозв’язок  психічного, фізичного та духовного здоров’я. За прогнозами  спеціалістів, історики III тисячоліття говоритимуть про наш час, як про нову еру в розвитку людини. Еру, коли людина почала існувати в більшій гармонії з оточуючим суспільством. І сьогодні вислів „жити по-людськи” все більше застосовується у значенні – любити себе, розуміти, цінувати і розвивати своє тіло, бачити в собі все прекрасне, не боятися ризику, розвитку своїх здібностей, творчості, відриву від стереотипів, формувати в собі вміння адаптуватися до нових умов, не втрачаючи своєї індивідуальності та унікальності. 
Якщо зібрати всі ці критерії, то отримаємо  фізично здорову, інтелектуально розвинуту, чуттєву, люблячу, веселу, творчу людину. Людину, яка спроможна приймати рішення, допомагати собі у вирішенні проблем ( з хворобами тіла і душі) , людину, яка має  в собі ніжність і твердість, а також усвідомлення розумної різниці між ними. А звідси – успішну, ефективну, ту, що досягає своєї мети.
Будемо вважати, що ви розумієте, хоча б теоретично як вирішити одну з важливих задач нашого часу – бути життєво компетентним, успішним. Звідси завдання школи – сприяти розвитку цих якостей у дітей.  А чи виконується ця задача школи на сьогодні? Чому ж серед нас ще багато людей, які не почуваються ні душевно ті фізично здоровими, а у більшості з нас багато проблем з психологічними самовідчуттями, спілкуванням з оточуючими? Так,  загальною для всіх регіонів України е тенденція значного зростання патології органів зору та опорно-рухової системи в 5 разів, алергічних захворювань – в 3 рази, нервової системи – в 2 рази. На момент випуску зі школи здоровими можна вважати лише 10 % учнів. Учні страждають на психастенію, депресію, тривожність. Велика кількість школярів мають низький рівень знань з питань гігієни, організації режиму праці і відпочинку, що призводить до адинамії, ігноруванню закалювання, дисгармонії фізичного розвитку, появі шкідливих звичок. За даними статистики серед кожної 1000 підлітків 63 хворіють на неврози, у 15 % дітей діагностують стійкі психічні розлади. А той факт, що серед невстигаючих учнів  85 % - хворі діти, красномовно говорить про тісний зв’язок між станом здоров’я учнів та їх успішним навчанням. [ 1]   Отже, на сьогодні виникає протиріччя між потребою суспільства в здоровому поколінні та реальним станом здоров’я школярів. 
Де знайти причини цих проблем? 

Можливо недостатньо мотивації на ЗСЖ? Коли йдеться про дитину – так, свідомого на 100% сприйняття, що здоров’я необхідно берегти ще немає. Вихід один – виховувати культуру здорового способу життя, навичок ще з раннього дитинства. Ці уміння повинні стати органічною складовою повсякденної поведінки. У дитини має бути сформовано ставлення до вибору правил в житті – тільки так, а не інакше : не повинно навіть виникати сумнівів щодо питання – курити, чи ні? , почистити зуби вранці, чи не треба? Мотиви повинні бути закладені на підсвідомому рівні як норма, необхідна для життя. А як бути з дорослими, чиє усвідомлення ЗСЖ внаслідок яких-то причин не сформовані, або втрачені? На перший план у корегуванні  власних звичок, особистого життя  виходить сила характеру, сила волі. І знов ми повертаємося до шкільних років – якщо ці якості особистості були закладені, виховані з дитинства, людина не зламається протягом життя, зможе керувати своєю долею, піклуватися про стан здоров’я. Складніше прийдеться тій особистості, яка не отримала якісних умов для розвитку цих психологічних складових. Як наслідок нездатності керувати своїм життям – поява людей , які не втрималися у нашому складному житті, які закрилися від проблем ілюзорним захистом – наркотики, алкоголь, або просто живуть все життя не відчуваючи задоволення, не розкривши свій потенціал, не досягши успіху. Думаю, що немає потреби запевнювати вас про  важливість формування правильного ставлення до свого здоров’я під час отримання освіти в школі , розвитку всіх складових здоров’я дитини  ( фізичної, психічної, соціальної)  ще в молодшому , підлітковому віці. 

Ставлення до здоров’я. Щоб зрозуміти як формувати цю систему якостей особистості, потрібно розібратися в її структурі: 
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А можливо недостатня робота з питань збереження здоров’я дітей в межах навчального закладу свідчить  про недостатньо розроблені питання формування всіх складових здоров’я учня, винесення цих питань як важливих серед задач освіти ? Давайте поринемо в короткий екскурс з історії : 
Перші відомості про виховання культури здоров’я дійшли до нас з часів Володимира Мономаха з таких відомих пам’яток вітчизняної педагогіки як «Поучение», «Домострой» «Юности чесное зерцало» . А з середини XVIII ст. з причини великої кількості дитячих смертей питання збереження здоров’я починають займати особливе місце в педагогіці. Михайло Ломоносов відмічав державне значення цього питання. Він дає вказівки з правильної організації режиму дня школяра, розкладу занять, медичної допомоги учням. Питаннями охорони здоров’я займалися російські професори С.Г.Забелін, А.П.Протасов, суспільні діячі І.І.Бецкой, А.Н.Радіщєв. Вивчати вплив різних чинників на здоров’я намагалися С.П. Боткин, Н.І.Пирогов. Питанням пропаганди ЗСЖ приділяв увагу А Гамалей. В 1898 році в Росії виходить робота В.М.Бехтерєва «Особистість і умови її розвитку і здоров’я». В минулому віці і у передвоєнний і у післявоєнний час виходить багато робіт з питань залежності процесу формування здоров’я від рівня самоусвідомлення людини, її сили волі. І.І. Мільман ще і 20-ті роки минулого сторіччя розробляв уроки здоров’я , привертав увагу педагогічних працівників до питань про необхідність створення оздоровчого середовища в навчальних закладах. Проблемам збереження здоров’я  учнів присвячено праці сучасних вчених К.В. Динейки, А.А. Гройсана. 
Отже переорієнтація педагогіки  на  принципи здоров’язбереження розпочалася давно і хоча , все ж таки ці питання ще недостатньо відображені в навчальних планах та програмах педагогічних вузів, на сьогодні ми маємо в своєму розпорядженні багатий арсенал як теоретичних так і технологічних матеріалів. 
Так в чому ж проблема? 
Часто форма змінилася, а суть залишилася тією ж самою. Як часто в нашому житті ми спостерігаємо таке: вчитель використовує сучасні прийоми, технології, але його підхід буває формальним і, як наслідок, не досягає результату. Чому? Тому, що вчитель не проникся проблемою, недостатньо мотивований на її вирішення. 

Тобто, констатуємо: 
1. Реалізація принципів здоров’язбереження в педагогіці – актуальне для нашого часу питання. 

2. Головними факторами ризику в більшості випадків є стресова педагогічна тактика, інтенсифікація навчального процесу, невідповідність методів навчання віковим особливостям учнів, нераціональна організація навчальної діяльності, відсутність системи роботи з формування ЗСЖ учнів.  Причинами цього є низька мотивація педагогів та їх недостатня методична підготовка. ( За даними досліджень Донецького ОБЛІППО тільки половина педпрацівників готова до реалізації оздоровчої функції освіти) [ 1] 
2. Завдання метод служб  різних рівнів в напрямку вирішення цієї проблеми  -  мотивувати вчителів та підвищити їх професійну компетентність. 
 Ефективність будь-якої роботи залежить від того як правильно була визначена проблема, над якою працюють, на її основі сформульована мета, прогнозовано кінцевий результат,  та підібрано адекватні методи вирішення всіх напрямків змісту проблеми: 


[image: image2]
Як бачите, ми з вами назвали основні ознаки системного підходу. Таким чином, для успішного вирішення питань підвищення професійної компетентності та мотивації вчителів на реалізацію принципів здоров’язбереження в школі , нам необхідно створити таку собі структуру, яка була б системою роботи. Пропоную наприклад таку структурну модель методичного супроводу підготовки вчителя до реалізації оздоровчої функції освіти : 


[image: image3]
Системний підхід забезпечує цілісне уявлення про стан здоров’я учнів, наповнює конкретним змістом здоров’яберігаючу технологію, допомагає відповісти на питання як і за якими напрямками її слід реалізувати, виділяє основні завдання, до яких відносимо: 

1. Дослідження впливу традиційної структури і форми організації навчального процесу на стан здоров’я учнів

2. Створення психолого-педагогічних та організаційних умов, що забезпечують психічне здоров’я і комфорт учнів під час навчання;

3. Формування культури ЗСЖ особистості в навчальному та позакласному середовищі; 

4. Створення системи роботи з кадрами, а також соціальної, фінансової підтримки ідей здоров’язберігаючих технологій, об’єднання всіх зусиль закладів освіти, медичних установ;
5. Забезпечення методичного та навчального забезпечення процесу формування культури ЗСЖ учнів;

6. Розгортання дослідницької роботи педагогів з питань моделювання та апробації здоров’язберігаючих технологій;

7. Забезпечення психологічного та медичного супроводу освіти;

8. Створення консультативних центрів з питань ЗСЖ для батьків, учнів та вчителів. 
З чого ж починати ( алгоритм дій керівника закладу освіти) ? 

1. Формування у педагогів ввпевненості у необхідності впровадження принципів здоров’язберігаючої педагогіки; 

2. Проведення комплексної оцінки стану здоров’я учнів.

3. Створення умов для організації здоров’язберігаючого середовища згідно «Державним санітарним правилам і нормам організації утримання ЗНЗ і організації  НВП» 

4. Залучення всього колективу до реалізації основних завдань здоров’язберігаючого НВП.

5. Залучення батьків та учнів до співробітництва, пропаганда ЗСЖ. 
Для того щоб в своїй методичній діяльності правильно організувати заходи з розвитку мотивації педагогів, давайте розберемося з тим, що ж таке мотивація? Мотив? 
Людиною керує перш за все потреба у чомусь. Чим актуальніша та життєважливіша ця потреба, тим людина активніше її вирішує. Американський вчений А. Маслоу запропонував піраміду ієрархії базових потреб: 
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 Потреба в здоров’ї, як бачимо є найголовнішою у будь-якої людини, хоч дорослої, хоч дитини. Одначе, сама лише потреба не може бути шляхом її вирішення. Потрібно визначитися з предметом, напрямом дії – іншими словами мотивом. Потреба, за думкою фахівців, лише – емоція, відчуття, а мотив – усвідомлений  об’єкт, мета, на яку направлена дія. Яка ж потреба може стати мотивом, іншими словами рішенням задовольнити чи не задовольнити потребу? Лише усвідомлена людиною, та яка пройшла складний процес осмислення, а це і є мотивація. 
На жаль, педагогічні працівники не мають достатньо сформований мотив, який би визначав їх педагогічну активність з реалізації оздоровчої функції освіти.  

Отже мотивація педагогів на реалізацію здоров’язберігаючої функції освіти повинна будуватися на тому, що вчитель усвідомлює, що реалізація оздоровчої функції освіти – це вирішення його професійних і особистих протиріч: 

· Невідповідність докладених зусиль вчителя-предметника і ступінь ефективності НВП; 

·   Низька самореалізація вчителя, як професіонала;
· Відчуття постійного зростання навантаження на роботі і власним «зникаючим » здоров’ям.
Головним механізмом у формуванні мотивації виступає виховання культури ЗСЖ. І ми говоримо про виховання, яке направлено на дорослу людину – вчителя, тому що без здорового вчителя немає здорового учня. 
 Як формувати мотивацію вчителів на ЗСЖ? ( роздаткова таблиця  ) 
В багатьох навчальних закладах області вже сьогодні реалізуються технології формування мотивації педагога до реалізації оздоровчої функції освіти за такими напрямками: 
- інформаційно-мотивуюче ( робота через ЗМІ, виступи, лекції, семінари, зустрічі із спеціалістами ) 

- організаційне ( допомога у вирішенні фінансових, організаційних, адміністративних питань з формування ЗСЖ , методичний супровід) 

- медико-діагностичне ( аналіз результатів медичного та психологічного  обстеження учнів та вчителів)

- психологічне (психологічний супровід навчального процесу для вчителів та учнів)  
Коли мотивація формується, настає час  вирішувати проблему підвищення професійного рівня педагогів – тобто навчити їх працювати з учнями на основі принципів здоров’язбереження. 
При плануванні роботи в цьому напрямку методичному працівнику  слід звернути увагу на те, щоб у заходах були розкриті такі аспекти: 

1. Сутність здоров’я ( його складові, їх взаємодія, ЗСЖ)

2. Принципи здоров’язберігаючої педагогіки.
3. Адаптація структури, змісту і методики викладання свого предмета до впровадження здоров’язберігаючих технологій.

4. Оволодіння основами психологічної комунікативної підготовки. 

Відсутність  наміченої послідовності викликає порушення логіки навчання вчителя , дасть йому поверхневі знання. 
На  роздатковому матеріалі: 

 Деяка інформація  про здоров’я , аналіз здоров’язберігаючих технологій ( таблиця), від слідкування ефективності роботи ( карта спостереження на уроках) .  
Що ж,  робота складна. Але нагородою за цей труд будуть багаті дивиденти: 
1. Вчитель, який підтримує своє фізичне здоров’я в нормі ( а у вас майже не виникає проблем із замінами та низькою працездатністю підлеглого), здатний вирішити всі свої психологічні проблеми ( а це – неконфліктний, позитивно настроєний колектив, професійний психологічний супровід навчального процесу).
2. Батьки, які задоволені послугами школи , тому що основним критерієм роботи навчального закладу в більшості випадків для них лишається те як дитина почувається в школі, чи не сильно вона втомлюється, як вона харчується і чи все з нею добре під час занять, а вже потім – якість отриманих нею знань.  

3. Учень, який встигає за вимогами програми, має здорову працездатність , згадаймо піраміду потреб – почуваючись в школі комфортно, поспішає на заняття із задоволенням, а значить не порушує картину відвідуваності,  і має високу пізнавальну активність. А найголовніше – веселий, безтурботний дитячий світ, який ми створюємо самі... 
Мотиваційно-поведінковий компонент ( визначає):  


місце здоров’я в індивідуальній ієрархії цінностей людини 


ступінь дотримування здорового способу життя 


особливості поведінки у випадку погіршення здоров’я 





Емоційний компонент (відображає): 


- переживання і почуття людини, які пов’язані зі станом його здоров’я 








Конгитивний компонент


( характеризує) 


- знання людини про здоров’я 


- розуміння його ролі в житті 


- знання основних чинників, що негативно  або позитивно діють на здоров’я 





Ставлення до здоров’я





Результати – ЧОГО ПОТРІБНО ДОСЯГТИ





Методи – ЯК БУДЕМО ПРАЦЮВАТИ 





Мета, завдання  – ЩО ДЛЯ ЦЬОГО ПОТРІБНО ЗРОБИТИ 





Зміст – НАД ЧИМ БУДЕМО ПРАЦЮВАТИ 





Проблема – ЩО ПОТРІБНО ВИРІШИТИ 





ОБЛІППО ( курси підвищення кваліфікації, консультації з науковцями, розробка програм, технологічного та методичного інструментарію та інше) 





Державні установи ( надання фінансової допомоги, сприяння впровадженню профілактичних програм, проведенню міських заходів, проведення заходів для вчителів та учнів ) 





Громадські організації ( ініціація профілактичних програм, допомога при проведенні заходів, надання методичних та навчальних засобів) 





Міський методичний кабінет





Сектор педагогічної діагностики і моніторингу ( слідкування за станом вирішення проблеми реалізації оздоровчої функції освіти,  виявлення причин, що заважають роботі в цьому напрямку) 





Інформаційний сектор ( надання необхідної інформації для роботи, засобів навчання) 





Навчально-методичний  сектор ( підвищення професійної компетентності педпрацівників різних категорій: керівників, вчителів, психологів та соціальних педагогів; малодосвідчених вчителів, вчителів з досвідом та вчителів-майстрів) 








Маркетинговий сектор ( підвищення мотивації керівників закладів освіти, створення перспективного досвіду, розповсюдження інновацій)








Шкільний практичний психолог, медичний працівник 





Шкільний методичний кабінет





Діагностика педагогічних утруднень, аналіз даних про стан здоров’я учнів  





Батьки 





Навчальні заходи, направлені на підвищення компетентності педагогів з питань впровадження здоров’язберігаючої педагогіки) 





Мотиваційні заходи, направлені на підвищення зацікавленості педагогів вирішенням проблеми реалізації оздоровчої функції освіти. 





Учень ( фізична, психічна, соціальна складові здоров’я) 





Експериментально-дослідницька робота з питань моделювання та апробації здоров’язберігаючих технологій, обмін перспективним досвідом 





Самореалізація





Естетичні потреби





Пізнавальні потреби





Потреби поваги





Потреби у приналежності і любові





Потреби в безпеці





Фізіологічні потреби








