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УКРАЇНА

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

МІСТА ТОРЕЦЬК ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
 МІСЬКЕ  УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ

Н А К А З

№   20   від  20.02.2020 р.
Про організацію роботи
щодо  порядку  реагування на 
випадки булінгу та застосування 

профілактичного  впливу в закладах освіти 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 1646 від 28.12.2019 року «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 року за № 111/34394, № 112/34395, листа ДОН облдержадміністрації № 11/881 від 29.01.2019 р. « Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм ЗУ

 « Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу від 18.12.2018 р. № 2657-VIII,  листа ДОН Донецької облдержадміністрації № 01-22/335/0/160-20 від 13.02.2020  року «Про затвердження наказу МОНУ № 1646 від 28 грудня 2019 року»
НАКАЗУЮ:
1. Методичному кабінету міського управління освіти:
1.1.Надавати інформаційну консультативну підтримку закладам освіти  з питання порядку реагування на випадки булінгу.                                                           
                                                                                                                 Термін: постійно 
1.2.Систематизувати практично-методичні матеріали з питань профілактики булінгу для адміністрації, працівників психологічної служби, педагогів закладів освіти.

                                          
Термін: постійно
1.3.Організувати діяльність працівників психологічної служби з підвищення компетентності педагогічних працівників та батьків з питання  профілактики насильства.

Термін: постійно

1.4.Затвердити та оприлюднити на сайті ММК  План заходів міського управління освіти ВЦА з профілактики булінгу (додаток1).                                          Термін : до 01.03.2020 р.
2. Керівникам освітніх закладів міста:
2.1.Довести до відома педагогів, практичних психологів, соціальних педагогів, батьків наказ МОНУ № 1646 від 28.12.2020 р. «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», наказ Департаменту освіти і науки облдержадміністрації № 01-22/80/0/160-20 від 14.01.2020 р. «Про здійснення повноважень у сфері запобігання булінгу (цькуванню), лист ДОН облдержадміністрації № 11/881 від 29.01.2019 р. « Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм ЗУ « Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу від 18.12.2018 р. № 2657-VIII»  

           Термін:до 01.03.2020 р.

2.2. Розробити, затвердити план заходів, які пов’язані з запобіганням та протидією булінгу(цькуванню) в закладі освіти.

                                                                                                 Термін: до 01.03.2020 року
2.3. Створити комісію щодо проведення  перевірки приміщень, території закладу освіти , з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу.

2.3.1. Призначити відповідальну особу, на яку покладаються функції забезпечення профілактики булінгу в освітньому закладі.

2.3.2. Організувати  проведення  спостережень за місцями загального користування (їдальня, коридори, роздягальні, ігрові майданчики, шкільні подвір’я).

                                                                                             Термін:до 01.03.2020 року, постійно

2.4. Тримати на контролі  моніторинг безпечності та комфортності закладу освіти та освітнього середовища та вжиття відповідних заходів реагування в разі необхідності.
                                                                                              Термін : постійно
2.5. Забезпечити оприлюднення на веб-сайтах, дошках оголошень освітнього закладу:
2.5.1.Правил поведінки здобувачів освіти в закладі освіти; 

2.5.2. Плану заходів закладу освіти, спрямованих на запобігання булінгу (цькування);

2.5.3..Процедури подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу в освітні заклади;
2.5.4.Порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
                                                                                           Термін:до 01.03.2020 року, постійно

3. Наказ оприлюднити на сайті ММК управління освіти військово-цивільної адміністрації.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на завідувачку ММК Скрипниченко Н.О.

Начальник управління освіти                                                    В.М. Орешкін

Харківська Ю.В.                                Завізовано:
Надіслано:
                                                    Скрипниченко Н.О. 
до справи-1

                                                                                                  
ММК-1

ЗЗСО -16

                                                                                             Додаток 1
до наказу управління освіти

від   20.02.2020 року   № 20
План заходів

управління освіти військово-цивільної адміністрації м. Торецьк

щодо профілактики булінгу (цькування) в закладах загальної середньої освіти

	№
	Завдання та заходи
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	Проводити  моніторинг психологічного клімату в шкільних  колективах ЗЗСО 
	2 рази на рік
	Міське управління освіти , ММК

	2
	Проводити моніторинг стану профілактичної роботи з булінгу (цькування) в ЗЗСО
	2  рази на рік
	Міське управління освіти, ММК

	3
	Надавати інформаційну, просвітницьку,консультативну  підтримку практичним психологам, педагогам з питань профілактики  булінгу 
	2019-2020  р.р.

Згідно з циклограмою роботи річного плану
	Міське управління освіти, ММК

	4
	Розповсюджувати методичні та інформаційні матеріали щодо профілактики булінгу (цькування)
	2019-2020  р.р.

Постійно
	Міське управління освіти, ММК

	5
	Підвищувати професійний рівень педагогів, їх  кваліфікацію з питань профілактики  булінгу (цькування)
	2019-2020  р.р.

Постійно


	Міське управління освіти, ММК

	6
	Проводити просвітницьку роботу серед керівників ЗЗСО щодо створення безпечного середовища в навчальному закладі 
	2019-2020  р.р.

Згідно з циклограмою роботи річного плану
	Міське управління освіти,ММК

	7
	Підвищувати  рівень обізнаності учасників освітнього процесу щодо порядку реагування на випадки булінгу (цькування)
	2019-2020  р.р.

Згідно з  циклограмою роботи річного плану
	Міське управління освіти, ММК


