Умови та порядок проведення

міського туру Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності
педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів

«Вихователь року» у 2018 році

І.Загальні положення

1.1. Ці умови визначають порядок проведення міського туру Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року» у 2018 році (далі – Конкурс).

1.2. Конкурс проводиться з метою сприяння підвищенню престижності праці педагогів  дошкільних навчальних закладів, їхньої ролі у розвитку і вихованні дітей дошкільного віку, самореалізації і розкриттю творчого потенціалу педагогів.

1.3. основними завданнями Конкурсу є:

· піднесення ролі педагогів  дошкільного навчального закладу в суспільстві;
· формування позитивної громадської думки про професію педагогів   дошкільного навчального закладу;
· оптимізація інноваційної діяльності педагогів , удосконалення їх фахової майстерності, стимулювання творчого самовдосконалення;
· популяризація передового педагогічного досвіду.
ІІ. Учасники Конкурсу

2.1. Учасниками Конкурсу можуть бути вихователі з відповідною фаховою освітою, дефектологи, учителі – логопеди, практичні психологи, музичні керівники,  що мають  педагогічний стаж роботи не менш 5 років. Участь педагогів  у Конкурсі здійснюється на добровільних засадах.

2.2. Учасники конкурсу:

· зобов’язані ознайомитись з цими умовами та дотримуватись їх;
· не можуть залучати сторонніх осіб до виконання конкурсних завдань.

ІІІ. Організація проведення Конкурсу

3.1. Конкурс оголошується  наказом Торецького управління  освіти військово – цивільної адміністрації, який містить інформацію про строки подання документів, умови та форми проведення Конкурсу, номери контактних телефонів, електронну адресу організаторів.

3.2. Методичний кабінет управління освіти забезпечує:

· розроблення методичних рекомендацій, зразків документації (заявка, анкета учасника, бланки протоколів, листів оцінювання);
· формування пропозицій до складу оргкомітету  та журі;
· зберігання конкурсних матеріалів  протягом 1 року.

3.3. Реєстрація учасника здійснюється  за умови  подання ним повного комплекту матеріалів, що містить:

· особисту заяву учасника на ім′я голови оргкомітету про участь у Конкурсі (не друкований матеріал), якою учасник підтверджує обізнаність з умовами проведення Конкурсу (див. зразок);
· педагогічне порт фоліо учасника конкурсу (анкета встановленого зразка, фотографії, матеріали з досвіду власної роботи).

3.4. Комплект матеріалів подається до методкабінету на паперових та електронних носіях (по 1 примірнику) із зазначенням прізвища, імені та по батькові, місця роботи, місця проживання учасника Конкурсу.

3.5. Комплекти матеріалів, що надійшли з порушенням вимог та строків подання, не підлягають розгляду, про що протягом трьох робочих днів повідомляється  учаснику Конкурсу.

3.6. Конкурс проводиться у 2 етапи:

· на І етапі (заочному) члени журі розглядають та оцінюють комплекти матеріалів, надіслані на Конкурс (портфоліо педагогів та фрагмент заняття – відеоролик до 15 хвилин);
· у ході ІІ (основного) етапу Конкурсу учасники представляють заздалегідь підготовлений  майстер – клас з проблеми, над якою працює педагог  та виконують конкурсне випробування,  спрямоване на оцінку знання конкурсантів з фахової майстерності (методики, психології та педагогіки), виявлення  методичної майстерності, вміння використовувати сучасні підходи у вихованні дітей дошкільного віку.
3.7. Послідовність участі в конкурсній презентації визначаються жеребкуванням у присутності журі і учасників конкурсу безпосередньо у день проведення ІІ етапу.

3.8. Результати проведення Конкурсу оформляються протоколами засідання журі та засвідчуються підписами голови, секретаря і всіх членів журі, присутніх на засіданні. 

ІV. Організаційний комітет Конкурсу.

· створює необхідні умови  для забезпечення порядку проведення Конкурсу та успішної роботи учасників Конкурсу;
· розробляє конкурсні завдання, критерії їх оцінювання;
· приймає за поданням журі рішення  про визначення  переможців, лауреатів Конкурсу та їх нагородження;
· позбавляє учасників Конкурсу права подальшої участі в ньому у випадку  порушення ними  умов Конкурсу;
· сприяє висвітленню результатів Конкурсу у засобах масової інформації;
· не втручається у процес оцінювання результатів  учасників конкурсних випробувань.

V. Журі конкурсу 

5.1. Для визначення переможців і лауреатів Конкурсу створюється журі за місцем проведення.

5.2. Склад журі формується із числа фахівців управління освіти, керівників і педагогів закладів освіти (за згодою). До складу журі  не можуть входити особи, що є близькими особами учасників Конкурсу.

5.3. Склад журі Конкурсу затверджується наказом  управління  освіти міста. 
5.4. Голова журі:

· організовує роботу журі, контролює дотримання порядку  проведення Конкурсу, оформлення  відповідних документів;
· проводить засідання журі;
· забезпечує об’єктивність оцінювання робіт учасників Конкурсу та конфіденційність результатів;
· готує за рішенням журі пропозиції оргкомітету щодо визначення переможця і лауреатів Конкурсу, їх нагородження.

5.5. Члени журі Конкурсу оцінюють матеріали, подані на  Конкурс, якість виконання конкурсних завдань, заповнюють листи оцінювання.

5.6. Секретар журі: 

· забезпечує прийом конкурсних матеріалів учасників  Конкурсу від навчальних закладів, їх збереження на період роботи журі;
· оформлює відповідні документи (протоколи, узагальнені листи, листи оцінювання), своєчасно передає їх до оргкомітету після завершення відповідного туру Конкурсу;
· організовує передачу конкурсних матеріалів до місця їх подальшого зберігання після завершення відповідного туру Конкурсу.

VІ. Визначення та відзначення переможців та лауреатів Конкурсу

6.1. За підсумками кожного туру Конкурсу на підставі узагальнених листів оцінювання визначаються учасники, які набрали найбільшу кількість  балів. Переможцем вважається учасник Конкурсу, який набрав  найбільшу кількість балів. У випадку однакової кількості балів перевага надається  тому учаснику Конкурсу, який має вищий бал за виконання  конкурсного випробування. Решта із відібраних  учасників Конкурсу є  лауреатами зазначеного  Конкурсу,  між якими розподіляються ІІ та ІІІ місця.
6.2. Результати Конкурсу затверджуються  наказом  управління  освіти, оприлюднюються  на його сайті, на сайті методичного кабінету, у засобах інформації.

6.3. Усі спірні питання стосовно процедури проведення Конкурсу  та результатів  участі учасника  Конкурсу  у певному  турі чи етапі розглядає  оргкомітет. Учасники  Конкурсу можуть протягом 10 днів після оголошення результатів Конкурсу подати заяву у письмовій формі  організаційному комітету щодо необ′єктивності оцінювання роботи учасника Конкурсу.
                 Критерії оцінювання випробувань
 1. Конкурсне випробування «Відеоролік» (35 балів)
Формат: визначається відповідно до специфіки обраної номінації.

	№
	Критерії   оцінювання
	бал

	1
	Рівень педагогічної майстерності педагога, практичних умінь, дослідницьких навичок та  експериментальної діяльності.
	5

	2
	Урахування вікових особливостей дітей, встановлення контакту з ними, організація навчальної взаємодії, активізація пізнавального інтересу дітей, стимулювання їхньої самостійності.
	5

	3
	Ступінь взаємодії з дитячою аудиторією, створення атмосфери успіху, підтримка позитивного емоційного настрою.
	5

	4
	 Реалізація наскрізних змістових ліній.
	5

	5
	Глибина  розкриття  теми.


	5

	6
	Оригінальність, творчий підхід до формату проведення заняття, візуалізації матеріалу .
	5

	7
	Культура мовлення. Педагогічний такт.
	5


2.
Тестування з фахової майстерності (100 б)
Формат:  паперове тестування з  методик, психології, педагогіки. Тести міститять завдання з вибором однієї або декількох відповідей із запропонованих, відкриті завдання з короткою відповіддю.

3. Конкурсне випробування «Освітній проект» (40б.):
Формат: тека з матеріалами проекту
	
	Критерії оцінювання 
	Бал

	1. 
	Повнота структури проекту, його цілісність; відповідність між проблемою та темою, метою, завданнями проекту.
	5

	2. 
	Використання дослідницьких і пошукових методів; доцільність їх використання.
	5

	3. 
	Створення атмосфери успіху, підтримка позитивного емоційного настрою.
	5

	4. 
	Оформлення та дизайн проекту.
	5

	5. 
	Логічність проекту, відповідність очікуваних продуктів і результатів меті. 
	5

	6. 
	Змістовність, науковість проекту, відповідність змісту, очікуваних продуктів і результатів навчального проекту віковим особливостям дошкільників -учасників проекту. 
	5

	7. 
	Педагогічна цінність освітньо - виховного  проекту (спрямованість на формування певних ключових і предметних компетентностей, цілісності знань дітей, цінностей і ставлень), методи та форми оцінювання проекту.
	5

	8. 
	Практична значущість для дошкільників очікуваних продуктів  та результатів освітнього  проекту.
	5


4.Конкурсне випробування «Майстер-клас» :
Формат: домашня заготовка у формі міні-тренінгу «педагог - педагогу» тривалістю до 15 хв., відповіді на питання журі до 5 хв., демонстрація педагогом-майстром авторської системи роботи, доробок, інноваційних методик, власних напрацювань для досягнення високих результатів у контексті «Я знаю, як це робити. Я навчу вас».
У ході майстер-класу учасники можуть:
· вивчати розробки з теми майстер-класу;

· ставити питання, отримувати консультації;

· брати участь в обговоренні отриманих результатів;

· пропонувати для обговорення власні проблеми, питання, розробки;

· висловлювати свої пропозиції щодо вирішення обговорюваних проблем.

По закінченні майстер-класу проводиться обговорення, дискусія щодо процесу та  результатів спільної діяльності майстра та «дітей». Досягнення цілей у роботі майстер-класу визначається відповідно до поставленої мети.
Критерії оцінювання конкурсного випробування «Майстер-клас» (50б.)
	
	Критерії оцінювання 
	Бал

	1. 
	Актуальність теми й змісту
	5

	2. 
	Оригінальність проведення майстер-класу (форма, методи, технічні засоби).
	5

	3. 
	Методична доцільність і цінність 
(можливість набуття учасниками нового методичного досвіду).
	5

	4. 
	Успішне застосування у ході майстер-класу власних інноваційних освітніх розробок.
	5

	5. 
	Застосування методів активізації аудиторії, інтерактивних методів
	5

	6. 
	Доцільне та різноманітне застосування мультимедійних засобів
	5

	7. 
	Професійне спілкування з аудиторією 
(комунікація, взаємодія, взаєморозуміння, володіння державною мовою)
	5

	8. 
	Ерудованість
	5

	9. 
	Педагогічний такт
	5

	10. 
	Дотримання часового регламенту
	5


