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ЗАХОДИ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ „ВПРОВАДЖЕННЯ КОМПЕТЕНТНІСНО ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС” НА 2012-2013 Н.Р.

	№ 
	Захід
	Відповідальний 
	Форми роботи
	Термін 

	1
	Забезпечити взаємозв’язок міськво та методкабінету з управлінням освіти та облІППО з питань координації роботи щодо реалізації регіональної Програми „Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу в НВП” 
	Завідуюча методкабінетом 

Методисти 
	Семінари, консультації, звіти, участь в Інтернет-заходах 
	Протягом року 

	2
	Продовжити вивчення методичної літератури, матеріалів обласних заходів  з питань впровадження компетентнісно орієнтованого підходу в навчально-виховний процес 
	Методисти МК, адміністрації ЗОШ 
	Самоосвіта, методичні ради 
	Протягом року 

	3
	Координувати зусилля усіх ланок і ступенів освіти для забезпечення впровадження нових Державних стандартів початкової та основної ланок 
	Завідуюча МК 
	Методичні ради наради міськво
	Протягом року 

	4
	Провести міські предметні олімпіади, конкурс-захист МАН, інші конкурси інтелектуального напрямку  
	Завідуюча методкабінетом, адміністрації ЗОШ 
	Конкурси
	Протягом року

	5
	Здійснювати планування роботи шкіл згідно моделі КО навчання, сприяти реалізації моделі  компетентного випускника на основі модернізації НВП та впровадження технологій компетентнісно орієнтованого навчання 
	Адміністрації ЗОШ 
	Шкільна документація, Методичні рекомендації, 
	Протягом року 

	6
	Підвищувати професійний рівень педпрацівників різних категорій : 
· семінари для директорів 
· семінари для заступників директорів ЗОШ 

· семінари для керівників ДНЗ

· навчальні консультації для керівників МО
· семінари для вчителів початкових класів
· майстер-класи для молодих вчителів 
	Завідуюча МК 
методисти МК
	Різні форми методичної роботи 
	Згідно річному плану

	7
	Забезпечувати науково-методичний  супровід діяльності педпрацівників з реалізації Програми 


	Методисти МК
	Створення методичних кейсів, рекомендацій 
	Протягом року 

	8
	Продовжити роботу з розробки та накопичення практичних матеріалів заступників директорів та учителів  з реалізації Програми
	Методисти МК адміністрації ЗОШ , вчителі
	Презентація досвіду, розробки уроків, виступи на засіданнях МО, ШППД, майстер-класи
	До 01.05.2013 

	9
	Супроводжувати самоосвіту  вчителів щодо оволодіння ними  методикою  підготовки учнів до проведення незалежного зовнішнього тестування з базових дисциплін , підготовки учнів до олімпіад 
	Методисти МК , керівники міських МО
	Консультації, інформаційне забезпечення 
	Протягом року

	10
	Продовжувати впровадження в навчальний процес інноваційних технологій , що спрямовані на формування основних компетентностей 
	Керівники МО , учителі ЗОШ 
	В ході навчального процесу 
	Протягом року 

	11
	Відстежувати рівень сформованості навчальної компетентності з базових предметів ( з використанням нових критеріїв оцінювання досягнень учнів) , надавати звіти в міськвно 

	Методисти МК адміністрації ЗОШ , вчителі
	ЗНО, олімпіади, діагностичні контрольні роботи 
	Протягом року – діагностичні роботи, 
До 24.10.2012 – аналіз ЗНО, ДПА, річної

	12
	Проаналізувати якість освіти ( результати ЗНО, ДПА, річної оцінки випускників) 
	Методист Мигда О.М.
	Довідка 
	До 01.11.2012

	13
	Враховувати результати від слідкування компетентностей учнів при атестації вчителів та навчальних закладів 
	Члени шкільних та міської атестаційної комісії 
	Засідання атестаційних комісій 
	Протягом року 

	14
	Використати матеріали щодо сформованості ключових компетентностей учнів під час планування роботи методичної служби 
	 Методисти МК, Адміністрація ЗОШ 
	Плани роботи МК , ЗОШ 
	Червень 2011 року 

	15
	Надати звіт про впровадження програми та супровід нової редакції Державного стандарту початкової та основної ланки 
	Адміністрація ЗОШ 
	Звіт 
	До 01.05.2013

	16
	Узагальнити звіти заступників директорів щодо впровадження програми «Компетентнісно-орієнтований підхід»
	Методист ММК Мигда О.М.
	Довідка 
	До 10.05.2013


